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A.01 Logotip corporatiu



El logotip pot presentar-se en formes diferents: 
de forma senzilla, amb el símbol sol i 
juntament amb l’identificador.

Logotip

Símbol

A.02 Construcció i aplicació
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Logotip +  identificador



MODULACIÓ
El logotip s'inscriu en una superfície
modular de proporcions 15x2. El valor “X” 
estableix la unitat de mesura. Així, assegurem 
la correcta proporció de la marca sobre 
qualsevol suport i mesures.

AREA DE PROTECCIÓ
S'ha establert un àrea de protecció entorn del
logotip. Aquest àrea haurà d'estar exempta 
d'elements gràfics que interfereixin en la seva 
percepció i lectura de la marca.
La construcció de l'àrea de respecte queda
determinada per la mesura “X”, sempre que 
sigui possible, és preferible augmentar al 
màxim aquest espai separant el logotip de la 
resta d'elements de la pàgina (textos i 
imatges).

TAMANY MÍNIM
S’ha establert una grandària mínima de
reproducció de 18 mm. de llarg pel logotip 
simple; 25 mm per a la forma composta i 5 
mm pel símbol.

A.03 Àrea de seguretat i reductibilitat
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El color principal del logotip i símbol és el 
color mostassa (Pantone 110C). S’utilitza 
també com a color secundari per a 
l'identificador el negre. 

A.04 Colors corporatius
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PANTONE 110C
C: 19 / M: 32 / Y: 100 / K: 0
R: 220 / G: 169 / B: 0
#DCA900

NEGRE
C: 0 / M: 0 / Y: 00 / K: 100
R: 0 / G: 0 / B: 0
#000000



La tipografia corporativa és la familia Futura. 
Serà la tipografia utilitzada d’ús genèric i 
obligada en tots els suports i documents, ja 
siguin interns o externs. 
Es podràn utilitzar totes les seves variants 
tipogràfiques i també de la tipografia Futura LT.
S’ha triat aquesta tipografia per la seva 
claredat, modernitat i bona llegibilitat.

Futura Medium
ABCDEFGHIJKLMNÑOPQRSTUVWXYZ

abcdefghijklmnñopqrstuvwxyz
0123456789 (.:,;&%€)

Futura Bold
ABCDEFGHĲKLMNÑOPQRSTUVWXYZ

abcdefghĳklmnñopqrstuvwxyz
0123456789 (.:,;&%€)

A.05 Tipografia corporativa
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B.01 Versions correctes

Sempre que sigui possible s'aplicarà la marca 
en la seva versió principal: logotip + 
identificador. En el cas que no sigui possible 
per raons tècniques s'utilitzarà la versió en 
blanc i negre.

Versió principal Versió principal negatiu

Versió blanc i negre Versió blanc i negre negatiu
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B.02 Aplicacions correctes

La màxima visibilitat, llegibilitat i contrast han 
d'assegurar en totes les aplicacions.
Si el logotip s'ha d'aplicar sobre fons no 
corporatius o fotografies, s'ha d'aplicar en 
blanc o negre, en funció de la lluminositat del 
fons.

Fons de color no corporatiu fosc Fons de color no corporatiu clar

Fons fotogràfic fosc Fons fotogràfic clar
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B.03 Aplicacions incorrectes

El logotip té unes mesures i proporcions 
relatives determinades pels criteris
de composició, jerarquia i funcionalitat.
En cap cas es faran modificacions d'aquestes 
mides i proporcions, si no s’especifica 
expressament des de Mostassa Estudi.

Aplicació incorrecta color Percentatges de color

Deformació Espaiat incorrecte

Ocultació Tipografia incorrecta
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MOSTASSA
|estudi gràfic|



B.04 Convivència amb altres logotips

En el moment que el logotip hagi de conviure 
amb altres col·laboradors s’intentarà 
harmonitzar al màxim la relació de tamany 
vers la resta, per equilibrar el protagonisme de 
cadascun.
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